Federalna Komisja Rownouprawnien w Miejscach Pracy (EEOC)
Zapobieganie dyskryminacji jest
dobrg praktykg biznesowg

Zapobieganie dyskryminacji pozytywnie sprzyja dziatalnosci biznesowej. Przestrzeganie prawa zwieksza wydajnos$¢ pracownikow,
stabilnos$¢ zatrudnienia, pozytywny stosunek do pracy oraz zmniejsza koszty prawne. Mozesz nawet by¢é uprawniony do ulg
podatkowych z racji zatrudniania osdb niepetnosprawnych lub dostosowania miejsca pracy dla potrzeb tych oséb! Odwiedz strone
internetowg http://www.eeoc.gov/eeoc/publications/adahandbook.cfm#appendixa w celu uzyskania wiecej informaciji.

EEOC moze pomdc drobnym przedsiebiorcom! Komisja jest federalng agencja, ktéra zajmuje sie przestrzeganiem praw federalnych
o dyskryminacji w miejscach pracy z powodu rasy, koloru skdry, religii, pfci, pochodzenia, inwalidztwa, wieku, lub informacji
genetycznych. Te przepisy zabraniaja takze przesladowania (karania) za przeciwstawianie sie dyskryminacji w miejscu pracy,

sktadanie skarg o dyskryminacji, oraz za uczestnictwo w $ledztwie, lub sprawie sgdowej o dyskryminacji.

Twoje Obowiazki

= Zapewni¢, aby decyzje pracownicze nie byty
podejmowane ze wzgledu na rase, kolor skory, religie,
pte¢, pochodzenie narodowe, inwalidztwo, wiek, lub
informacje genetyczne.

= Zapewnié, aby zasady i praktyki w pracy byty scisle
zwigzane z rodzajem pracy i stanowiskiem pracownika
i aby nieproporcjonalnie nie eliminowaty oséb z uwagi
na ich rase, kolor skéry, religie, pte¢, pochodzenie,
inwalidztwo, lub wiek.

= Zapewni¢, aby pracownicy nie byli przesladowani z
uwagi na rase, kolor skory, religie, pte¢, pochodzenie
narodowe, inwalidztwo, wiek lub informacje
genetyczne.

= Zapewni¢ rowng ptace dla meiczyzn i kobiet
wykonujacych te same obowigzki, chyba ze jest to
uzasadnione w Swietle prawnym.

= Zapewnic szybkie i adekwatne $ledztwo w skargach
o dyskryminacji. Powstrzymaj, rozpatrz, zapobiegnij
przysztym skargom o szykanowanie i dyskryminacje.
Zapewnij, aby pracownicy nie byli karani za sktadanie
skarg.

= Zapewni¢ pracownikom i praktykantom adekwatne
zmiany w miejscach pracy (mozliwos¢ zmiany godzin
pracy aby by¢ w stanie korzystac z opieki lekarskiej, lub
przestrzegaé¢ Swieta religijne) z powodéw medycznych
lub religijnych, jesli wymaga tego prawo.

= Zawiesi¢ plakat z informacja na temat przepisow
federalnych dotyczacych dyskryminacji w miejscach
pracy (mozna go bezptatnie uzyska¢ na stronie http://
www1.eeoc.gov/employers/poster.cfm).

* Przechowywa¢ akta osobowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami federalnymi (np. aplikacje
o prace lub informacje personalne).

Przedsiebiorca moze mie¢ dodatkowe wymogi
wynikajace z prawa federalnego, stanowego lub
lokalnego.

Jak Mozemy By¢ Pomocni

*Mozemy udzieli¢ odpowiedzi na pytania dotyczace
obowigzujacych praw jakie przestrzegamy.

* Mozemy zasugerowaé w jaki sposéb przeciwdziataé
szykanowaniu, przesSladowaniu i innym rodzajom
dyskryminacji niezgodnymi z prawem.

* Mozemy przeprowadzi¢ szkolenia pracodawcéw i
pracownikdéw na temat praw i obowigzkdéw w miejscach
pracy.

* Mozemy pomoc rozwigzac skargi o dyskryminacji w
drodze mediacji. Mediacja prowadzona przez EEOC jest
bezptatna, nieformalna, poufna i pozwala na
rozwigzanie sporéw oszczedzajac czas i pienigdze.

& Skontaktuj sig z nami! &

Pomocni pracownicy EEOC sg dostepni na terenie
catego kraju. Nie czekaj, skontaktuj sie z nami juz
dzisiaj! Dostepna bezptatna pomoc w jezykach obcych.

* Potrzebujesz informacji o EEOC lub chcesz przeszkoli¢
personel? Skontaktuj sie z osobg do spraw matego
biznesu w lokalnym biurze EEOC (http://www.eeoc.gov/
employers/contacts.cfm) lub zadzwon pod numer tel.

1-800-669-4000 (dla niepetnosprwanych 1-800-669-
6820).

= Potrzebujesz informacji na temat obowigzujgcego
prawa? Zadzwon pod numer tel. (202) 663-4691.

* Potrzebujesz informacji na temat toczacego sie
sledztwa o dyskryminacje w Twojej firmie? Skontaktuj
sie ze Sledczym przydzielonym do tej sprawy.

Czekamy na Kontakt od Ciebie!
Po dodatkowe informacje skontaktuj sie z osobg do

spraw matego biznesu w lokalnym biurze EEOC (http://
www.eeoc.gov/employers/contacts.cfm).
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